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Vorwort

Liebe Mitglieder,

wir befinden uns nun in einer
denkwdurdigen Zeit. Noch 2019
schien fur uns die Welt halbwegs in Ordnung. Unsere Mit-

gliedsunternehmen zeigten sich in diesem Jahr zufrieden mit
der Auftragslage. Der kollegiale Austausch auf den diversen
Treffen funktionierte prima und man knupfte direkte person-
liche Kontakte. Auch die grenzlbergreifenden Kontakte mit
unseren Partnerverbanden sind in problemlosem Fahrwasser.

Am 11. Marz dieses Jahres hatten wir einen hervorragenden
,Tag der pneumatischen Fordertechnik”in Hamburg mit

uber 70 Teilnehmern. Da schon seit Mitte Januar die Pandemie
ein Thema war, wurde diese Veranstaltung bereits unter den
vorgeschriebenen Sicherheitsbedingungen realisiert. Just an
diesem Tag stuft die Weltgesundheitsorganisation den Aus-
bruch des neuen Corona-Erregers als Pandemie ein. Zeitgleich
hat der Krisenstab von BMI und BMG die Absage aller offent-
lichen und privaten GroRveranstaltungen mit mehr als 1.000
erwarteten Teilnehmern empfohlen. Unmittelbar folgte eine
ganze Reihe von Absagen der fur uns wichtigsten Messen und
Veranstaltungen sowie die Reiseverbote von Unternehmen
zur Kontaktbeschrankung.

Damit wurde dann unser Verband wie auch unsere Mitglieds-
unternehmen vor ganze neue Herausforderungen gestellt. So-
lidaritat und Kommunikation in der Zeit der Kontaktbeschran-
kung und des Umbruchs ist uns im Verband ein noch wichtige-
res Anliegen geworden. Mit unseren angepassten Angeboten
und Dienstleistungen an die Mitglieder haben wir auf die ge-
anderten Vorzeichen reagiert. Auch in der Zukunft werden wir
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fachliche Fortbildung fur Nachwuchs-,
Fach- und Fihrungskrafte sowie sozia-
le Treffen planen und durchfthren und
den Mitgliedern und Gasten anbieten.
Vielleicht werden die Teilnehmerzahlen
in den Prasenzveranstaltungen geringer
werden, aber jetzt schon haben wir eine
ordentliche Zunahme in den Online-Ver-
anstaltungen. Dies ist uns Ansporn, auch
in der Zukunft fUr unsere Industrie die
Plattform zu bieten, die einen intensiven
geschaftlichen und sozialen Austausch
ermoglicht.

Der DSIV bietet allen eine Blihne, sich
zum gegenseitigen Vorteil einzubringen.
Das soll so bleiben. Wir sind sehr dank-
bar fur die vielfaltige Unterstitzung aus
den Mitgliedsunternenmen. Nur durch
die konstruktive mit Arbeit und das zu-
satzliche Engagement in den Gremien
konnten und konnen wir erfolgreich sein.

Besonderer Dank gilt an dieser Stelle
allen die unsere gemeinsame Sache mit
Rat und Tat fordern.

/

-—

-

lhr Tom Henning

Prasident Deutscher Schiittgut-Industrie Verband
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Der DSIV in der Entwicklung

Steigende Mitgliederzahlen sind uns eine Verpflichtung

S
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Erst 2012 unter der Federflhrung von
Stefan Penno und Jochen Baumgartner
gegrlindet, entwickelte der Verband ein
gesundes Wachstum. Dieser kontinuier-
liche Wachstumsverlauf zeigt sehr gut,
welches deutliche Interesse seitens der
Industrie am Verband besteht. Die aus-
gesprochene Dienstleistungsqualitat,
die agile Fihrungsriege und die Fach-

;_

beirdte des Verbands haben inzwischen
das Vertrauen der Industrie erworben.

Fur 2020 hatten wir uns das Ziel ge-
setzt, auf ca. 120 Mitglieder anzuwach-
sen. Das haben wir nur ganz knapp ver-
fehlt. Es waren vor allem die Messen
der Schittgut-Industrie, die immer wie-
der fur Zuwachs im Verband sorgten.

Bild 1:

Der Vorstand: v.l.n.r.:
Jochen Baumgartner,
Uwe Schmidt, Tom
Henning, Wolfram
Kreisel, Daniel Eisele

Da wurden wir gesehen, da konnten wir uns der Industrie
vorstellen und unsere Arbeit und Vorteile darlegen. Leider ist
die Mdéglichkeit der Prasenz seit Beginn des Jahres 2020 ent-
fallen. Alle wichtigen Messen wurden wegen der Pandemie
abgesagt oder verschoben. Sicherlich verstandlich und aus
gutem Grund. Erfreulicherweise haben wir auch ohne die
Messeaktivitaten weiter Zugange im Verband zu verzeich-
nen und wissen das zu wirdigen.

Eine breite Mitgliederbasis ist immer eine gute Grundlage fur
den fachlichen Austausch, die Angebote, die der Verband
machen kann und fur die Kommunikation untereinander.
Hier werden wir in Zukunft neue Ansdtze in unsere Art der
Veranstaltungen aufnehmen. Digitale Formate werden stark
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zunehmen und hybride Formen von Pra-
senz und Onlineangeboten werden un-
sere Programme bestimmen.

Wer profitiert am meisten von unseren
Aktivitaten? Natdrlich diejenigen, die
dabei sind bei unseren Veranstaltun-
gen. Diejenigen, die unseren Service
der Geschéftsstelle nutzen. Die Unter-
nehmen, die erkannt haben, dass eine
Firmenmitgliedschaft bedeutet, jeden
Mitarbeiter zu einer Veranstaltung sen-
den zu kénnen. Nutzen Sie die Ver-
bandsvorteile — als Mitglied.

Die Mitgliederzahlen

2012 12

2013 32

2014 45

2015 55
2016
2017
2018
2019
2020

71
79
88
103
112
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Jahresmitgliederversammlung 2019

Der DSIV rockt Berlin

2019/20

Bild 2 + 3:

Im Programm: eine
Spreefahrt

Bild 4:

Der Vorstand berichtet
Bild 5:

DSIV fréhliche
Atmosphdére

Bild 6:

Das Thema

,Virtuelle Realitdten”
prasentiert durch
Christian Grohganz

, Bild 7:
i Udo Adriany

(Mehrtec GmbH) und
Michael Brocks (FLS)

" im Gesprdch

Im Nachgang zur Mitgliederversamm-  ma ,New Marketing” auf die Agenda gesetzt. Insbesondere
lung, welche sich durch lebhafte und  die digitalen Medien waren danach Gegenstand ausgiebiger
konstruktive Wortbeitrage auszeichne-  Prdsentationen und Diskussionen.

Am 17. Oktober 2019 fand in Berlin
die 8. regulare Mitgliederversammlung
des DSIV (Deutscher Schiuttgut-Indust-
rie Verband e.V) statt.Der Verband
wurde erst im Jahr 2012 gegrindet

und durchlief ein stetes Wachstum.
Nicht ohne Stolz konnte der Verbands-
prasident Tom Henning die Mitglieder-
zahl mit 103 in seinem Jahresrickblick
angeben. Das kontinuierliche Wachs-
tum zeige fur ihn deutlich das Interesse

der Industrie wie auch die hohe Ein-
schatzung der Dienstleistungsqualitat
des Verbandes.

Er versprach auch fir das kommende
Verbandsjahr wieder eine Vielzahl von
Veranstaltungen, welche naturlich das
Ziel verfolgen, die Mitglieder noch mehr
miteinander zu vernetzen, Wissen zu
generieren und dadurch letztendlich
o6konomische Vorteile zu erlangen.

Der Abend war voller
Uberraschungen

te, hatte der Verband das aktuelle The-
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Tag der pneumatischen Férdertechnik

in Hamburg

Der Fachbeirat hat den Erfolg verbucht

Zum ersten Mal hat sich beim DSIV ein
technischer Fachbeirat intensiv um eine
Veranstaltung gekimmert und in Ham-
burg den ,Tag der pneumatischen For-
dertechnik” auf den Weg gebracht.
Schon oft wurde im Verband eine Ver-
anstaltung im Norden der Republik
nachgefragt. Mit Hamburg wurde ein
attraktiver Standort gefunden, sowohl
far die Tagung als auch fir das Begleit-
programm.

Der Tag der pneumatischen Forder-
technik fand in Hamburg am 11. und
12. Madrz 2020 statt. Die Begrenzung
auf 80 Teilnehmer wegen des gebuch-
ten Tagungsraumes, drangten weitere
16 Teilnehmer auf eine Warteliste. We-
gen zwischenzeitlich erlassener Reise-
restriktionen durch die Covid 19-Krise
konnten nicht alle Teilnehmer anreisen.

Bild 1:
Barkassenfahrt
durch den Hafen
Bild 2:

Volles Haus beim
Networking Abend
Bild 3:

Die Referenten:
Ing. Carsten Duwe,
Prof. Dr.-Ing. Martin
Geweke,

Mario Dikty, Peter
Richter, Bernhard
VoB

Bild 4:

Dipl.-Ing. Thomas
Kuhn von der Aerze-
ner Maschinenfabrik
Bild 5:

Organisator Mario
Dikty von der Firma
KREISEL GmbH

DSIV Prasident Tom Henning begriBte
dann noch knapp Uber 70 Seminarteil-
nehmer zur Veranstaltung. Mario Dikty
(KREISEL) und Michael Brocks (FLS) ha-
ben sich hervorragend um die Inhalte
und den Ablauf der Veranstaltung ge-
kiimmert. Die Teilnehmer hatten Gele-
genheit, auf kompetente Referenten
zu treffen, die in Forschung, Lehre und
auch in der Praxis unterwegs sind.

Dem Neutralitdtsanspruch des DSIV
folgend, gelang es den beiden auch,
miteinander im Wettbewerb stehende
Unternehmen flir hochinteressante
fachliche Beitrdge zu gewinnen. Die
Organisatoren konnten auch viel Lob
flr die Veranstaltung und den danach
erstellten Tagungsband ernten.

R ﬂﬂlmﬂlﬂﬂlﬂﬂ S ik uﬂﬁlﬁhﬁ&ﬂutlﬁam mi.:uwt.-a
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SOLIDS Dortmund 2020

Das schmerzte sehr

Balke

FuBballer, Models. Zivilisten

°  Kick-Off SOLIDS
wird nachgeholt

Wir hatten alles fur eine erfolgreiche
Messebeteiligung des DSIV geplant
und vorbereitet. Broschlren waren ge-
druckt und Mitgliedsantréage bereitge-
legt. Auf Messen und Veranstaltungen
wird der Verband und die Leistungen
besonders wahrgenommen. Im Nach-
gang fuhrt das oft zu hohem Interesse
an unserer Arbeit und zu Beitritten in
den Verband.

Bild 1:
Die Messe Kick-Off's sind immer
Orte der lockeren Kommunikation.

Fur unsere Mitglieder ist diese Messe in Dortmund ein wich-
tiger Treffpunkt und Marktplatz. Naturlich hatten wir als Ver-
band auch eine Abendveranstaltung geplant. Die Kick-Off
Veranstaltungen zu den Messen haben Kultstatus unter In-
sidern. Musik, gutes Essen und vor allem gute Gesprache
zeichnen dafir verantwortlich.

Alles das hat nicht stattgefunden und schmerzte uns sehr.
Aufgrund der Corona-Situation und zum Schutz der Gesund-
heit aller Beteiligten hatte sich der Veranstalter Easyfairs in
Abstimmung mit der Stadt Dortmund und den Gesundheits-
amtern entschieden, den Messetermin fur die Solids & Re-
cycling-Technik abzusagen. Aber - die nachste SOLIDS wird
kommen und wir als Verband werden dabei sein und uns far
unsere Mitglieder engagieren. Versprochen.
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DSIV Marketing Online-Workshop

Leadmanagement, Bestandskundenmanagement und Kundenriickgewinnung

Die Digitalisierung hat in der Pande-
mie Hochkonjunktur. Eigentlich hatten
wir auch schon vorher digitale Formate
nutzen koénnen. Die Tools waren ja da.
Aber als Verband haben wir den Au-

genmerk eher auf die Prasenztreffen gelegt. Der persdnliche
Austausch ist uns wichtig — jedoch unter den eingeschrank-
ten Bedingungen haben wir schnell reagiert und unsere erste
reine Online-Veranstaltung durchgefihrt.

An zwei Vormittagen hat der Referent Roberto Capone
den Teilnehmern die Themen Leadmanagement, Bestands-
kundenmanagement und Kundenriickgewinnung naherge-
bracht. Schnell wurde auch der Vorteil klar. Acht Anmelder
aus Osterreich, die wegen der Reisebeschrankungen nicht in
der Lage gewesen wadren, an der in Wiesbaden geplanten
Veranstaltung teilzunehmen, haben dieses Veranstaltungs-
format genutzt.

Der Vorstand hat beschlossen, diese digitalen Veranstaltun-
gen in 2021 auszubauen und mehrere Webinare fur die Mit-
glieder anzubieten.

edisdip  Sales Development, Teil 7

Bild 1:

Referent Roberto
Capone vom Institut
fur Verkauf und
Marketing

Bild 2:

Interaktiver Vortrag
im digitalen Format
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Der monatliche Fachstammtisch

Und wir treffen uns doch

Weitere Videos

zoom

Die Verbandsarbeit lebt vom Aus-
tausch der Mitglieder untereinander.
Menschen und Geschéaftspartner se-
hen, fihlen und sptren wurde in die-
sem Jahr immer schwieriger. Das di-
rekte Miteinander ist im geschéftlichen
Umgang wichtig, wird jedoch in den
Zeiten der weltweiten Pandemie fast
unmaoglich. Fir die Ubergangszeit ge-
boren, aber mit der Option zur Verlan-

ZO0M/iO Omg

gerung haben wir einen monatlichen Online-Fachstammtisch
eingerichtet. Wir wollen uns nicht aus den Augen verlieren,
uns weiterhin fachlich austauschen und auch neue Kontakte
erschlieBen.

Dieser virtuelle monatliche Fachstammtisch findet immer am
ersten Dienstag im Monat um 17:00 Uhr statt. Das Treffen
wird moderiert und ist auf eine Stunde angesetzt. Schauen
Sie einfach mal rein in die Runde — es lohnt sich.

2019/20

Moment mal, eine kleine Frage:

Was verbinden Sie mit dem DSIV?

Wir sind seit diesem Jahr dabei
und der Erfahrungsaustausch
hat sich bereits gelohnt!

Bernhard Voss, Infastaub GmbH

DSIV steht bei mir fiir konstruk-
tiver Erfahrungsaustausch und
wertvolle Branchen-Kontakte

Volker Déscher, OAS AG

.Fur uns wichtig, dass der DSIV
sich auch intensiv durch einen
Fachbeirat mit dem Thema
Explosionsschutz beschéftigt.

Alexander Alberg, Fike Deutschland

.~Maximale Wertschépfung

ist die treibende Kraft in der
Schattgutindustrie. Der DSIV
ist fir mich das ideale Netzwerk
um mit Gleichgesinnten neue
Wege zu diesem Ziel zu
beschreiten.

Jan-Philipp Furstenau,
CADFEM GmbH

Persénliches und entspanntes
Netzwerken auf Augenhéhe.
Dadurch wird eine regelmaBige
und umfassende Information
Uber alle relevanten Entwick-
lungen in der Schittgut-
industrie erméglicht.

Dr. Christian Kérling, VSR GmbH

Seit dem Besuch des ,DSIV Tag
der pneumatischen Férder-
technik” in Hamburg weil3 ich,
hier bin ich richtig — fachlich
gesehen und was die Kontakte
angeht.”

Andreas Selke,

PFE Pneumatische Fordersysteme
Eschweiler GmbH

13
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Sommertreffen 2020

Ein H6hepunkt fir die Gemeinschaft

Das Sommertreffen diesmal ganz an-
ders — aber dennoch ein gelungenes
DSIV-Familientreffen. Mit 24 Teilneh-
mern konnten wir gemaR den Bestim-
mungen der Corona-Pravention die
gebuchte sommerliche Hotelterrasse
gut belegen. Mehr Teilnehmer hatten
es leider auch nicht sein dirfen. Hof-
fen wir alle auf das Jahr 2021 unter
anderen Bedingungen fur unser immer
hoch kommunikatives Sommertreffen.

Verzichten mussten wir auf das Wies-
badener Weinfest und die sonst immer
geplanten Firmenbesichtigungen. Fur
die Teilnehmer wurde dann doch noch

Bild 1:

Gute Laune auf der
Sommerterrasse
Bilder 2, 3 + 4:
Ausflug zum Wein-
gut SchloB3 Vollrads
Bilder 5, 6 + 7:
Weinverkostung und
reger Austausch

ein schénes Programm gefunden. Mit einem groB3zlgig be-
messenen Bus ging es zu einer Weinprobe mit Rheingauer
Wein auf Schloss Vollrads. Fachkundig wurden wir durch das
Schloss und die Vollrads-Weinwelt gefihrt. Wir haben viel
gelernt und viel verkostet.

Zurtck im Hotel war die Terrasse bei
unvergleichlich gutem Wetter fir den
DSIV eingedeckt. Uns erwartete ein
Abend voller Kostlichkeiten und vor al-
lem Wein, Wein und Wein. Das Hotel
Oranien hatte im Garten einen kleinen
Weinwochenersatz aufgeboten. Eine
tolle Idee mit verschiedenen Rheingau-
er Weinen und Musik. Die DSIV Familie
hat es sichtlich bis spat in die Nacht ge-
nossen.
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DSIV Tag der Silo-Technik

Spannend und lehrreich mit vielen Grundlagen

Wir haben alle an diesem Tag viel gelernt. Fachliches aus der

Il|
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Welt der Silo-Technik und Organisatorisches, was zukUnfti-
ge Veranstaltungsorganisation angeht. Wir werden digita-
le Veranstaltungen in unser Programm aufnehmen mussen,

Unter erschwerten Bedingungen haben
wir den 2. DSIV Silo-Tag in Bremen
durchgefiihrt. Und dann doch: Ein Er-
folg fur unsere erste Hybridveranstal-
tung mit 17 Teilnehmer vor Ort und bis
zu 30 im angebotenen Live-Stream.

Unsere Vortragsraumlichkeiten in Bre-
men waren nicht nur mehr als ausrei-
chend groB3 — es wurde auch ein inter-
essantes Umfeld im Oldtimer-Speicher
geboten.

”|||"|‘ ||||‘I“I‘|HH|[“H ”mllu! l l-

sind uns aber auch Uber deren eingeschrankte kommunika-
tive Moglichkeiten im Klaren.

Gleich der erste Referent, Dr.-Ing. Cornelius Ruckenbrod -
SMP Ingenieure im Bauwesen GmbH, wurde aus Karlsruhe
zugeschaltet und sein Vortrag konnte im Saal wie auch im
Live Stream auf Zoom verfolgt werden. Den Teilnehmern
des Prasenzmeeting vorbehalten blieb der Besuch der Fir-
ma VOLLERS GROUP GMBH. Der besondere Dank des DSIV
ging an Herrn Moritz Rohde fur die Méglichkeit eines Werk-
besuches unter Corona Bedingungen.

Bilder 1 und 3:
Firmenbesuch bei
VOLLERS GROUP
GMBH

Bild 2:

Die Referenten

vor Ort

Bild 3:

Michael Brocks, FLS
Bild 4:

Thomas Daszenies,
OAS AG

Bild 5:

Michael Brocks, FLS
Bild 6:
Liveubertragung
per Zoom

Alles in allem, ein zufriedener Prasident
Tom Henning nach der ersten erfolgrei-
chen Hybridveranstaltung mit sehr gu-
ten Referenten und inhaltlich wertvol-
len Vortragen. Danke auch an das um-
sichtige Verhalten der DSIV'ler vor Ort.
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Was leistet der Verband fur

seine Mitglieder?

7 gute Griinde fiir eine Mitgliedschaft

1. Praxisnahe Schulungen und Seminare

Der DSIV fUhrt regelmaBig praxisnahe Schulungen entweder
in eigener Verantwortung oder in Kooperation zu verschie-
denen Themen und zu vergunstigten Konditionen fur die
Verbandsmitglieder durch. Durch enge Bindungen zu Hoch-
schulen, Institutionen, Verbdanden und Unternehmen ist die
Qualitat der Angebote an Workshops, Seminaren und ande-
ren Weiterbildungen garantiert.

2. Plattform zum internen Austausch

Round-Tische, Fachveranstaltungen, brancheninterner Aus-
tausch — der DSIV ladt seine Mitglieder regelmaBig zu Zu-
sammentreffen ein, um voneinander zu erfahren und zu ler-
nen. Der Verband ist somit eine Plattform fur den Austausch
der Mitglieder untereinander.

3. Brancheninformationen und Fachwissen

Der DSIV informiert im Rahmen eines verbandsinternen
Newsletters regelmaBig Uber aktuelle Entwicklungen und
Neuerungen in der Branche. Alle Mitglieder erhalten kosten-
los das Fachmagazin , SCHUTTGUT&PROZESS" als Verbands-
gabe.

4. DSIV Internetportal

Das Internetportal des Verbandes ist das aktuelle Informa-
tionsmedium fur die Mitglieder.

5. DSIV Verglinstigungen

Preisnachlass fur Mitarbeiter bei DSIV
e.V. Veranstaltungen und BildungsmaB-
nahmen auch bei kooperierenden Ver-
banden und Institutionen. Dazu geho-
ren auch Fachveranstaltungen beim VDI
und im Haus der Technik.

6. Werbung mit hoher Reputation

lhr Firmenprofil findet sich auf der Web-
seite des Verbandes. Die Verbandsweb-
seite wird gerade zu Fachfragen gerne
aufgerufen. Diese Seite genief3t hohe
Reputation in der Industrie.
(www.dsiv.org)

7. DSIV Job-Borse

Als Mitglied haben Sie die Moglichkeit,
ihre Stellenausschreibungen auf der
DSIV-Website zu ver6ffentlichen und
kostenlos in unserer Verbandsmagazin
SCHUTTGUT&PROZESS zu publizieren

2019/20
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Hiermit beantrage ich/beantragen wir die Mitgliedschaft im , Deutscher Schittgut-Industrie Verband e.V.” als

Antrag

0 personliche Mitgliedschaft
a Unternehmensmitgliedschaft
a Fordermitgliedschaft

Die Satzung, und Beitragsordnung des Deutschen Schittgut-Industrie Verband e.V. erkenne ich/erkennen wir an.

Zu den Bestimmungen des Datenschutzes und der Datennutzung habe ich meinen Willen erklart (siehe Folgeseiten).
Ich bestatige durch meine Unterschrift, die fir mich bzw. meinem Unternehmen giltigen Aufnahmebedingungen.
Gerichtsstand Wiesbaden wird ausdrlicklich vereinbart (*gilt nicht bei Antrag auf persénliche Mitgliedschaft).

Ort und Datum Rechtsverbindliche Unterschrift//en

Angaben zur Person oder Unternehmen

Vollstandiger Name des Antragstellers bzw. des rechtlichen Vertreters

Geburtsdatum (optional bei personlicher Mitgliedschaft)

Name der Firma / Organisation/Korperschaft und Rechtsform

StraBe, Hausnummer / Postfach

PLZ Ort

Telefon Telefax

e-Mail Internetadresse

UnternehmensgréBe {1 bis 30 Mitarbeiter [ 31 bis 100 Mitarbeiter [ 101 bis 500 Mitarbeiter

(1 Uber 500 Mitarbeiter

Bitte den Antrag an die Geschaftsstelle senden:
Deutscher Schiittgut-Industrie Verband e.V.
Gluckstr. 6 1 65193 Wiesbaden | Fax: 0611 7888854 | Mail: office@dsiv.org
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Unsere Mitglieder

©
HEILIG MIXERS

HEILIG GROUP

IEM=2»

PrneumaticHandling

MehrTec:

Mehrwert durch Technik

. Safety Is for life.
SCHMECKENBAL
PRESTEL GMBH

@ soLips

DORTMUND

CARBOTECHNIK

Energiesysteme GmbH

uJDWIE ﬁ

Feuchtemessung

LIEBHERR
NE/RIAK

FORDERTECHNIK

OSWALD 'METZEN

INDUSTRIETECHNISCHE ANLAGEN

. REMBE" Kersting GrmbH

Schrage’

CONVEYING SYSTEMS

WSTANELLE

OS + AUTOMATION

AVitee bar

Vibrationstechnik GmbH

A WATTS Brand

-

Curt Ebert Siebtechnik

DINNISSEN 11y

PROCESS TECHNOLOGY

o IEP TECHNOLOGIES

HOERBIGER Safely Solutrons

-

IJE Etl’Dl’I J: [}PE

+ Bulomabadag

BECHTEL GmbH, B
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buckmaenn

@mep@ Flke
ﬁmIDTH

@ KEYSER & MACKAY

EBRO ARMATUREN®

@ GEROLDINGER

Smart Bulk Technology

Fagus =2 GreCon

INFASTAUB [ﬂ K@L
N/

Breathe The Difference: Pure A
u Wik Salbs Rl sce 1412
W aE—— W mbd-tec
| e gy |

HYH
process systems
O{’
NetterVibration N V

Industrietechnik GmbH

AKTIENGESELLSCHAFT

TELSCHIG

m marf'n@

W PowTECH 2022

l”_/’lllA ) 4 p otect GmbH

= J. MULLER

www.russellfinex.com

UIRICH]

VERFAHRENSTECHNIK

Siperm Wi

HIGHLY POROUS SINTERED MATERIALS

A TRIDELTA-Group Company

-(@ndeco

a.‘utr’ons
g'F@'{:fﬁ-
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Partnerverbande

Seit der Grindung des Verbandes hat der Vorstand immer
die Beziehungen zu gleichartigen Verbanden gesucht und
gepflegt. Unsere Mitgliedsunternehmen sind in vielen Mark-
ten tatig, insofern ist es naheliegend, dass wir Marktinforma-
tionen Uber unsere Partnerverbande sondieren und unseren
Mitgliedern zur Verfigung stellen. Nach seinem Ausscheiden

APPIE

als Prasident hat Stefan Penno die Auf-
gabe des ,, Commissioner for Internatio-
nal, Ubernommen.

Im achten Jahr des DSIV kédnnen wir
auf ein gutes internationales Netzwerk
blicken.

@ MACHEVO &8ULK

VERENIGING

APPIE — The Association of Powder Process Industry and Machevo en Bulk vereniging — The dutch trade association
Engineering, JAPAN for manufacturers, suppliers and exhibitors of process
engineering and equipment.

Techsolids’

RA SOLIDOD

Py
® @
e e o0

SHAIPA

Techsolids® the Spanish Association of Technology SHAPA is the UK’s leading specialist association for the
for Solids solids handling and processing industry, Solids Handling
and Processing Equipment.
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